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DIGITALISERING
ACTIE

Dewereldstaatop hetpuntomteveranderenen Groningenneemt  en groene innovaties. De toekomst? Die is in Groningen allang
daarbij het voortouw. Dat zie je overal om je heen. In Groningen  begonnen. We zetten ons elke dag in om te groeien en te
vormen gesprekken en nieuwsgierigheid de routekaart. Als  transformeren. Door onze bijzondere krachten te bundelen,
Groningers zijn we altijd gericht op kwaliteit en duurzaamheid. = maken we hier de ideale proeftuin voor de uitdagingen van de
We zijn namelijk praktische pioniers die vele baanbrekende 2le eeuw. Samen werken we aan een beter leven en een betere
initiatieven hebben opgezet op het gebied van sociale wereld.
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DE TOEKOMST VAN Al;

IEDEREEN.EEN-PERSOONLIJK
AI-ASSISTENT

Sinds het einde van 2022 is
artificiéle intelligentie (Al) bezig
met een opmars. En wanneer
zoiets in het nieuws komt,
ontstaat er een hype. Maar

is Al een hype? Of wordt het
onderdeel van onze realiteit?
Om daar antwoord op te kunnen
geven onderzocht ik wat Al ons
in de nabije toekomst brengt.
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DRIE
BEDRUVEN IN Al

In Groningen werken we hard aan de wereld van morgen. De stad heeft een sterke focus op duurzaamheid,
zorg en innovatie, en het bruist er van de energie. Het is dan ook niet verwonderlijk dat veel innovatieve
bedrijven hier gevestigd zijn. In Groningen is de toekomst al begonnen.

KLIPPA

Klippa, de specialist in slimme document-
verwerking, tilt het automatiseren van docu-
menten naar een hoger niveau. In een wereld
waar duurzaamheid, kostenbesparing en
foutvermindering de gesprekken van de dag
zijn, schittert Klippa dankzij kunstmatige in-
telligentie (Al) en machine learning (ML). Met
deze technologieén hebben ze talloze pro-
cessen gestroomlijnd en worden wereldwijde
successen geboekt. Zo kan Klippa’s Al-soft-
ware onder andere bonnetjes en onkosten-
declaraties snel en foutloos verwerken. Dat
betekent minder menselijke inspanning, een
besparing van tijd en materiaal, en minder

ANCORA HEALTH

Een digitaal therapeutisch platform, waar in-
novatie en gezondheid hand in hand gaan,
dat is Ancora Health. Met een integrale aan-
pak die leefstijlcoaching en gedragsweten-
schap met geavanceerde technologieén zo-
als kunstmatige intelligentie (Al) en machine
learning (ML) combineert, begeleidt Ancora
mensen stap voor stap op hun gezondheids-
reis. Door middel van gevalideerde algorit-
mes, bepaalt Al waar het risico voor welke
ziekte ligt, waardoor de focus sneller wordt
gelegd op het belangrijkste probleem en er
tijdig ingespeeld kan worden op ziekterisico’s.
Ancora is trots om gezien te worden als een

NEOLIFES

NeolifeS is een perfect voorbeeld van de
combinatiekracht tussen topinstituten en
kennisinstellingen. Het project, geleid door
het Universitair Medisch Centrum Groningen
(UMCG) en andere academische medische
centra, onderzoekt de langdurige effecten
van vroeggeboorte bij baby’s om deze ge-
volgen op latere leeftijd te minimaliseren. Als
gevolg van het verhoogde risico op diverse
problemen met betrekking tot groei, bewe-
ging en ontwikkeling, vereisen vroeggeboren
baby’s speciale zorg. Met behulp van kunst-
matige intelligentie (Al) kunnen bepaalde be-
wegingspatronen van vroeggeboren baby’s

fouten. En dit alles wordt gerealiseerd met de
kenmerkende Groningse nuchterheid. Niet
voor niets prijzen gerenommeerde bedrijven
uit binnen- en buitenland, zoals Van Moof en
Nivea, de diensten van Klippa. Een veelge-
stelde vraag die Klippa krijgt is: waarom Gro-
ningen? “Wij zijn echt een bedrijf in de nieu-
we economie. Er zijn veel jonge, innovatieve
bedrijven in de stad. Dat komt door de goede
economie en de universiteit die jonge, hoog-
opgeleide werknemers aantrekt”, zegt Yeelen
Knegtering, CEO en medeoprichter van Klip-
pa. Volgens hem past zo'n bedrijf juist perfect
in Groningen.

soort ‘spin-off’ van het Universitair Medisch
Centrum Groningen (UMCG), omdat twee
van de oprichters afgestudeerde medische
professionals zijn aan de Rijksuniversiteit Gro-
ningen. “We hebben sterke banden met loka-
le academische instellingen zoals Lifelines,
de Rijksuniversiteit Groningen en de Hanze-
hogeschool Groningen, wat te danken is aan
de aanwezigheid van enorm veel jong talent
en groot potentieel in Groningen.”, vertelt
Castela Forte, oprichtervan Ancora Health en
hoofd gezondheidswetenschap.

automatisch worden gedetecteerd, waardoor
het beoordelingsproces wordt verbeterd, tijd
wordt bespaard en de werkzaamheid wordt
verhoogd. Arie Bos, neonatoloog en hoog-
leraar Kindergeneeskunde aan het UMCG
merkt op dat Groningen flinke stappen op dit
gebied maakt. “Er is veel kennis van Al aan-
wezig aan de Rijksuniversiteit Groningen en
nieuwe technologieén worden tijdens stages
ingezet. Groningen is bijzonder goed in sa-
menwerken, waarbij gebruik wordt gemaakt
van elkaars expertise om elkaar aan te vullen,
in plaats van zich te beperken tot individuele
platformen.”
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VANDHAG

Energie, gezondheid, voedsel en
digitalisering: dat zijn de thema'’s
waarmee wordt gewerkt aan de wereld
van morgen in Groningen. Deze pijlers

werken |los van elkaar, maar zijn ook
onlosmakelijk met elkaar verbonden.
Neem bijvoorbeeld het bedrijf Enatom,
dat gezondheid en digitalisering
combineert. Ze ontwikkelden een app
waarmee anatomische preparaten

in detail kunnen worden bekeken.
Hiermee kan de gebruiker de anatomie
van een mens realistisch digitaal
bestuderen. Of denk aan Avebe, die
met hun veredelingsbedrijf voedsel

en duurzaamheid combineren. Zij
ontwikkelen nieuwe en duurzamere

aardappelrassen die beter bestand zijn
tegen ziekten. Dit zijn voorbeelden

hoe de transitiethema’s met elkaar
verbonden zijn in het Groningse
ecosysteem. In dit ecosysteem werken
talent, ondernemers, partners en
investeerders samen. Allemaal met de
nuchtere typisch Groningse mentaliteit.

Hoe Groningers

de toekomst zien?
Scan de QR-code
en lees de verhalen.




RUIMTE

In Groningen wordt nagedacht over de
vraagstukken van de toekomst. We zijn
koploper in de ontwikkeling van hernieuwbare
energie, we experimenteren met duurzame
voedselsystemen en hebben een super

dynamische startup scene in de digitale sector.
Hier zijn volop carriérekansen voor jouw
talenten. Of je nou wetenschapper, student of
young professional bent, in Groningen kan je
de toekomst voorspellen door hem zelf vorm
te geven.
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STAD
NEDERLAND

Onder de rook van de Martinitoren ligt een
oude stad met een jong hart. Een stad van
studenten en Stadjers. En ook nog eens de
gezondste én jongste stad van Nederland.
Het is hier goed vertoeven: van de bruisen-
de binnenstad die nooit slaapt tot de rust-
gevende natuur om de hoek. Zo is er altijd
groen dichtbij in de stad, maar kan je ook
makkelijk mooie boswandelingen maken
er net buiten. Ook als cultuursnuiver kan je
uit de voeten in Groningen. Bezoek interes-
sante musea, leer nieuwe muziek kennen bij
verschillende podia en festivals of geniet van
het uitgebreide theateraanbod. Zin in wat
lekkers? Loop dan eens langs bij een van de
leuke koffietentjes, gezellige lunchplekken
en restaurants met de lekkerste maaltijden.
En als je nog niet klaar bent, is er altijd het
uitgebreide nachtleven, zonder sluitingstijd.

Scan de code en lees
hoe we van Groningen
de gezondste stad van
Nederland maken.

KNUSSE

Of je nou graag in het bruisende centrum van
de stad wilt wonen of juist liever de rust op-
zoekt: in Groningen is het fijn wonen. Omdat
het een compacte stad is, kan je alles gewoon
op de fiets doen. De stad kent vele verschillen-
de karakters. ledere wijk heeft een eigen iden-
titeit. Zo heb je er vooroorlogse stadspanden,

maar ook moderne nieuwbouw. Net buiten de
stad vind je knusse dorpjes, waar je de rust kan
zoeken tussen het groen of aan het water. En
extra mooi: in Groningen rijzen de prijzen niet
de pan uit. Over het algemeen zijn woningen
hier goed betaalbaar.

GRONINGEN
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Z1J GINGEN JE VOOR

TJARDA POLDERMAN

Opgroeien in zowel het westen als het oosten
van het land, maar je thuis vinden in Gronin-
gen. Via een tweet belandde Tjarda Polderman
(30), projectleider en freelance marketeerin de
digitale sector, in Groningen. De eeuwige stu-
dentenstad waar mensen uit vertrekken wan-
neer ze zijn afgestudeerd, dacht ze. Niets bleek
minder waar. “Mijn visie is volledig veranderd.
Dit is juist de plek om carriére te maken. Hier
kan je starten, maar ook doorgroeien en blijven
plakken”, vertelt ze enthousiast. “Als je hier een
idee hebt, kan je bij veel mensen terecht. Er
wordt meer gedacht in mogelijkheden dan in
belemmeringen.” Dat heeft ze ervaren toen ze
zich ging mengen in de wereld van startups. Bij
Founded in Groningen vond ze haar plek. Een
organisatie die zich inzet voor startende onder-
nemers. Van idee tot realisatie, met meerdere
succesverhalen. “Van die verbinding krijg ik
zo'n boost. We bouwen met elkaar letterlijk aan
de toekomst van morgen. Dat kan gewoon in
Groningen.”

“Dit is juist de plek om carriére te maken.
Hier kan je starten, maar ook doorgroeien
en blijven plakken”

Scan de code voor het
hele verhaal van Tjarda
Polderman.

JEROEN OOSTERVELD

Na omzwervingen door heel Nederland vond
Jeroen Oosterveld (29) zijn plek in het Noor-
den.In Groningen vond hij de uitdaging waar hij
naar op zoek was. Als data scientist bij Voys is hij
dagelijks bezig met het oplossen van complexe
vraagstukken. “lk heb een sterke uitdaging no-
dig,” vertelt hij. Die vindt hij in de digitale sec-
tor. Volgens hem moet het allemaal kloppen.
“Data liegt niet, het is rationeel en objectief.
Tegelijkertijd kan ik bepaalde ideeén en gevoe-
lens onderbouwen met cijfers.” De Groningse
mentaliteit staat Jeroen aan. Meer collectief,
minder individu. Dat staat voor het werken en
wonen in Groningen. Jeroen onderschrijft dat.
“Hier zijn we minder concurrenten van elkaar,
we hebben hetzelfde doel voor ogen.” Om dat
doel te bereiken, is meer talent nodig. Gronin-
gen biedt daar de ruimte voor. “"Het besef moet
komen dat het niet altijd gaaf is om in de Rand-
stad carriére te maken. Als we het samen doen,
kunnen we bouwen aan de toekomst van Gro-
ningen.”

“Hier zijn we minder concurrenten van
elkaar, we hebben hetzelfde doel voor
ogen”

Scan de code voor het
hele verhaal van Jeroen
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JOEP KRAEIMA

Door middel van virtuele operatieplanningen
het makkelijker maken voor chirurg én patiént.
Daar houdt Joep Kraeima (33) van het Univer-
sitair Medisch Centrum Groningen (UMCQG)
zich mee bezig. Na zijn opleiding in Enschede
is het Noorden voor hem de plek om carrie-
re te maken. Samen met zijn collega’s runt hij
een lab waar ze virtuele operatieplanningen
maken. Met simulaties, testopstellingen en de
uiteindelijke 3D-modellen. Hier kan Joep zich
blijven ontwikkelen. In 2019 promoveerde hij.
De Rijksuniversiteit Groningen en het UMCG
boden hem deze ruimte. “Hier staan ze open
voor nieuwe dingen, voor jonge en ambitieu-
ze mensen. Voor hen die willen onderzoeken
en uitvinden. We werken hier dan ook met
ontzettend veel verschillende technieken. Die
vind je niet zo snel onder één dak”, legt hij uit.
Maar deze innovatiekracht beperkt zich niet
tot het UMCG. “Datis ook wat Groningen ken-
merkt: het is een stad waar je kan investeren
in jezelf. De opleidings- en doorgroeimogelijk-
heden zijn hier groot, in welk domein je je ook
bevindt,” legt hij uit.

“Dat is ook wat Groningen kenmerkt: het

is een stad waar je kan investeren in je-
zelf.”

E_..-'

= Scan de code voor het
hele verhaal van Joep
Kraeima.
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ENATOM

Hoe zorg je voor meer toegang tot hoogwaardige anatomische
onderwijsgelijkheid binnen het kennis. Ze spelen hiermee uitstekend in op
medisch onderwijs? De Groningse de digitale toekomst van lesgeven en leren.
startup Enatom werkt aan een De 3D-modellen zijn bijvoorbeeld ook erg

e-learning applicatie die grote impact geschikt voor toepassingen met VR en AR.
kan hebben op het medisch onderwis.
Ze ontwikkelen een digitale anatomie- Bijzonder is de nauwe samenwerking van

atlas waarin de anatomie van het deze startup met het Universitair Medisch
menselijk lichaam realistisch in 3D Centrum Groningen. “Zonder het UMCG
wordt weergegeven. Hiermee willen hadden wij dit nooit kunnen doen”,

ze anatomieonderwijs beschikbaar vertelt mede-oprichter en CEO Lusanne
stellen voor studenten over de gehele Tehupuring. Met name omdat Enatom veel
wereld. Studenten en professionals heeft gehad aan de kennis en expertise

hebben via deze app altijd en overal vanuit het UMCG, maar ook omdat de

NUWA PEN

Vergeet nooit meer waar je jouw tegelijkertijd krijg je een digitale kopie op
ideeén hebt opgeschreven - Nuwa je telefoon via de NUWA app. In de app
revolutioneert de schrijfervaring kun je notities gemakkelijk zoeken, delen,
door handgeschreven notities te in- en uitzoomen, en meer. Dit maakt het
digitaliseren. Bijna iedereen schrijft indexeren en vinden van specifieke notities
wel eens snel ergens een idee of erg gemakkelijk. Nuwa heeft hiermee de
notitie op, maar daarna is het vaak eerste echte ‘smart’ pen ontwikkeld.

zoeken naar waar je dat ook alweer
had opgeschreven. Hoewel to-doen  Nuwa is gevestigd in de buurt van de
notitie apps bestaan, is er niets zo fijn ~ Zernike campus. Dit is voor hen de ideale

als gewoon kunnen schrijven. Voor plek. Ze zien dat veel internationale
Marc, CEO en mede-oprichtervan studenten naar Groningen komen, en hier
de Groningse startup Nuwa, werkt graag willen blijven. Nuwa werkt met een

pen en papier ook het allerbeste. “Het  zeer internationaal team en staat dan ook
probleem was alleen dat ernog geen  te springen om dit talent op te vangen. “Wij
pen op de wereld was die deze brug bieden graag werkgelegenheid aan voor

sloeg tussen analoog en digitaal”. talentvolle mensen die anders misschien

Nuwa kwam met een vooruitstrevende zullen vertrekken uit Groningen”. Daarnaast

oplossing. vindt Marc het erg prettig ondernemen in
Groningen: “Groningen is overzichtelijk,

Ze besloten om drie minuscule mooi, er zit hier veel kennis en veel

camera’s om een normale pen heen mensen die er echt iets van willen maken”,
te bouwen. De pen ziet hiermeewat  en “Groningen is down to earth”, een

jij op elk soort papier zet. Terwijl je mentaliteit die volgens Marc ook goed bij
schrijft voelt als een normale pen,en  Nuwa past.
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doelgroep van Enatom eentje is die het UMCG
bij uitstek goed kent. Dit heeft dan ook geleid
tot een co-creatie van grote waarde voor het
digitale onderwijslandschap voor student en
docent.

Groningen was de ideale plek voor deze startup
om zich te vestigen. Naast de kennis van het
UMCG hebben ze hier ook veel gehad aan het
Groningse ecosysteem waar de ruimte is om
elkaar te ontmoeten. Lusanne: “Dat is volgens
mij echt kenmerkend voor Groningen, groot
genoeg om ambitieus te zijn en klein genoeg
om elkaar te vinden en te helpen”.
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Groningen. Barstensvol jong talent. En van
oudsher een plek van innovatieve aanpak-
kers. Met de snelst groeiende campus van
Nederland en gerenommeerde kennis- en
onderzoeksinstituten die beschikken over de
nieuwste kennis over 21e -eeuwse vraagstuk-
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SPACE

TO CREATE

GRONINGER

ken. Tel daar de uitstekende geografische

STARTUP
ECO
SYSTEEM

Groningse startups prijken al jarenlang hoog in
de ranglijsten met de snelste groeiers. En dat is
niet voor niks. Founded in Groningen verbindt,
ondersteunt en inspireert ondernemers, star-
tups en scale-ups. Dit zorgt voor een gunstige
dynamiek in het startup ecosysteem. De ver-
binding tussen de ondernemers zorgt ervoor
dat bedrijven met meer impact innoveren en
sneller groeien. Een win-win situatie dus!

MUSIC
MEETS
TECH

Speciaal voor ondernemers uit de
technologische en creatieve sectoris er
tijldens muziekfestival Eurosonic Noorderslag,
het Music Meets Tech, oftewel MXT event
georganiseerd. Het doel? Verbinden.
Innovatieve ondernemers en investeerder uit
heel Europa komen naar Groningen om te
netwerken, te ontmoeten, kennis te delen én
op te doen.

en digitale verbindingen bij op, dan kun je
met recht spreken van een multidisciplinair
ecosysteem. Een systeem waarin alle partijen
inzetten op positieve groei en bouwen aan
een groene, gezonde, en digitale toekomst
met menselijke maat.

RUIMTE VOOR
TALENT IN
GRONINGEN

Groningen is de nummer één digitale stad en
regio. Verenigd in netwerken als de NOO en de
Yes! delen online ondernemers hun kennis met
elkaar én zorgen ze voor werkgelegenheid. In-
novatieve startups, scale-ups en grote jongens:
allemaal hebben ze banen voor digitale talen-
ten met lef. Talent dat de kans krijgt om in en
aan de toekomst te werken en impact te heb-
ben op de wereld om hen heen. Doe je mee?
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